


 
 

Commission Affaires Générales et Ressources 
Humaines 

25 avril 2023 
 
 
 

Ordre du Jour 
 

 
 

- Projets de délibérations  
 

➢ Convention pour l’installation d’un relais de radiotéléphonie  

➢ Convention avec la CCVA pour l’enregistrement et la diffusion des conseils municipaux 

➢ Mise à jour du tableau des effectifs au 1er mai 2023 
 

-  Informations 
 
 



 

 

DOCUMENT DE TRAVAIL 
 
 
 
 
 

 

OBJET : AFFAIRES GENERALES  

    Convention pour l’installation d’un relais de radiotéléphonie – parcelle BB 478 
 

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, 
 
Vu le projet de convention pour l’installation d’un relais de radiotéléphonie sur la parcelle BB 478 
lieu-dit Les Châtelliers, annexé à cette délibération, 
 
Monsieur Arnaud DARMIGNY de la société CELLNEX France SAS mandatée par CIRCET a 
démarché la ville d’Amboise pour un projet d’installation d’une antenne BOUYGUES TELECOM. 
 
Après une étude de faisabilité, BOUYGUES TELECOM souhaite procéder à l’installation de 
dispositifs d’antennes et d’équipements techniques reliés à des réseaux de télécommunications sur 
la parcelle référencée au cadastre BB 478 et située lieu-dit Les Châtelliers. 
 
Ci-dessous les principales caractéristiques de cette contractualisation : 

- Localisation : lieu-dit Les Châtelliers – commune Amboise  
- Le terrain objet de la demande : Parcelle BB 478 
- Superficie de l’emplacement demandé : environ 24 m² 
- Durée : 12 ans 
- Prix de location : 5 000 euros Hors Taxes/an 

 
Il est proposé de signer la convention liant la commune et la société CELLNEX France SAS pour 
l’installation d’un relais de radiotéléphonie sur la parcelle BB 478. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal :  

- De signer la convention liant la commune et la société CELLNEX France SAS pour 
l’installation d’un relais de radiotéléphonie sur la parcelle BB 478. 

 
 











































 

 

DOCUMENT DE TRAVAIL 

 

 

 

 

 

 

OBJET : RESSOURCES HUMAINES 

Convention de prestation de service au profit de la Ville d’Amboise pour 
l’enregistrement et la diffusion des conseils municipaux sur les réseaux sociaux. 

 
 

Vu le code Général des Collectivités Territoriales notamment l’article L.5214-16,  

 
Considérant que la Ville d’Amboise a sollicité la Communauté de Communes du Val d’Amboise 
afin de bénéficier d’une aide en ressources humaines et matérielles pour effectuer l’enregistrement 
et la diffusion de ses conseils municipaux en ligne et sur ses réseaux sociaux,  
 
Il est proposé de conventionner avec la Communauté de Communes du Val d’Amboise pour 
effectuer cette mission pour le compte de la Ville d’Amboise. 
 
La convention figurant en annexe définit les modalités de sa mise en application.  
 
La convention prend effet le 1er janvier 2023. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal : 

 D’approuver les termes de la convention de prestation de service annexée à la présente 
délibération. 

 D’autoriser le Maire à signer la convention de prestation de service.  
 
 







 

 

DOCUMENT DE TRAVAIL 

 

 

 

 

OBJET : RESSOURCES HUMAINES 

    Mise à jour du tableau des effectifs au 1er mai 2023. 
 

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,  

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,  

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction 

Publique Territoriale notamment son article 34,  

Conformément à l’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou 

établissement public sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement public. 

En fonction des mouvements de personnel au sein de la collectivité, il est nécessaire de mettre 

régulièrement à jour le tableau des effectifs, notamment lors de départs à la retraite, de nomination 

ou d’avancement, de changement de cadre d’emploi, de reclassement ou de recrutements, ou de 

modification de l’organisation des services municipaux :  

- Vu le recrutement par voie de mutation d’un attaché principal sur le poste de responsable 

juridique et vie institutionnelle,  

- Vu le recrutement en Contrat à Durée Indéterminée d’un attaché sur le poste de chargée 

des subventions et du projet municipal,  

- Vu la nomination stagiaire sur le grade d’adjoint administratif d’une assistante 

administrative en contrat de remplacement à la direction générale et suite au départ par voie 

de mutation de l’agent remplacé,  

- Vu le recrutement par voie de mutation d’un rédacteur principal de 2ème classe sur le poste 

de chargé de la commande publique et des assurances,  

 
Il sera proposé au Conseil Municipal de créer au tableau des effectifs :  
 

 1 poste d’attaché principal territorial,  
 1 poste d’attaché en CDI,  
 1 poste d’adjoint administratif stagiaire,  
 1 poste de rédacteur principal de 2ème classe, 

 
Il sera proposé au Conseil Municipal de supprimer au tableau des effectifs :  
 

 1 poste d’attaché territorial en contrat de projet,  
 1 poste d’attaché territorial en contrat de projet,  

 
Le tableau des effectifs mis à jour est joint en annexe. 
 
Il est proposé au Conseil Municipal : 

 De valider la mise à jour du tableau des effectifs.  



TABLEAU DES EFFECTIFS
01/05/2023

GRADES - EMPLOIS CAT EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS

POURVUS VACANTS POURVUS
TITULAIRE -

STAGIAIRE

TITULAIRE -

STAGIAIRE CONTRACTUELS

Emploi fonctionnel de DGS de 20 000 à 40 000 habitants A 0 1

Attaché hors classe A 0 1

Attaché principal A 3

Attaché A 3 1 1

Rédacteur principal 1ère classe B 3

Rédacteur Principal 2ème classe B 9

Rédacteur B 1 2

Adjoint Administratif Principal de 1ère Classe C 16 1

Adjoint Administratif Principal de 2ème Classe C 5

Adjoint Administratif C 7 1

SOUS - TOTAL 47 5 3

ingénieur principal A 1

Ingénieur A 3

Technicien principal 1ère Classe B 3 1

Technicien principal 2ème Classe B

Technicien B 3 1

Agent de maîtrise principal C 9

Agent de maîtrise C 11 2

Adoint technique principal 1ère Classe C 36 3

Adjoint technique principal de 2ème Classe C 19 6

Adjoint technique C 21 2 3

SOUS-TOTAL 103 14 7

Assistant d'Enseignement Artistique principal 2ème classe B 1

Assistant d'Enseignement Artistique B

Bibliothécaire principal A

Bibliothécaire  A 1

Assistant conservation principal de 1ère classe B 1

Assistant de conservation principal de 2ème classe B 1

Assistant de conservation B 1

Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe C 1

Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe C 1

Adjoint du patrimoine C 2

SOUS-TOTAL 6 2 1

Animateur principal de 1ère classe B 1

Animateur principal de 2ème classe B

Animateur B

Adjoint d'animation principal de 2ème classe C 1

Adjoint d'animation C 12

SOUS-TOTAL 14 0 0

A.T.S.E.M. Principal de 1ère Classe C 11

A.T.S.E.M. Principal de 2ème Classe C 1 2

SOUS-TOTAL 12 0 2

Educateur principal 1ère Classe B 1

Educateur principal 2ème Classe B

Educateur des APS B

SOUS-TOTAL 1 0 0

Chef de service de police  principal 1ère classe B 1

Brigadier-Chef Principal C 5

Brigadier C

TOTAL DES EFFECTIFS 6 0 0

TOTAL GENERAL 189 21 13

FILIERE ANIMATION 

FILIERE MEDICO SOCIALE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE POLICE 

TABLEAU DES EFFECTIFS

EMPLOIS A TEMPS COMPLET

PERSONNEL PERMANENT

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE



TABLEAU DES EFFECTIFS

01/12/2022

GRADES - EMPLOIS CAT EMPLOIS EMPLOIS EMPLOIS

POURVUS VACANTS POURVUS
TITULAIRE -

STAGIAIRE

TITULAIRE -

STAGIAIRE CONTRACTUELS

Adjoint Administratif Principal de 1ère Classe C

Adjoint Administratif Principal de 2ème Classe C

Adjoint Administratif C 0 1

SOUS - TOTAL 0 1 0

Adjoint technique C

SOUS - TOTAL 0 0

Assistant d'Enseignement Artistique principal 1ère Classe 1 91 h 00 SOIT 12/20ème 

SOUS-TOTAL 1 0

Adjoint d'Animation C

SOUS-TOTAL 0 0

A.T.S.E.M. Principal de 2ème Classe C 0

SOUS-TOTAL 0 0

TOTAL GENERAL 1 1 0

PERSONNEL PERMANENT

SECTEUR ADMINISTRATIF

SECTEUR TECHNIQUE

SECTEUR CUTUREL

SECTEUR ANIMATION

SECTEUR MEDICO-SOCIAL

TABLEAU DES EFFECTIFS

EMPLOIS A TEMPS NON COMPLET


